REGLAMENTO DE EVALUACION MASTER COLLEGE 2024

Generalidades
El presente reglamento establece las normas sobre evaluacion, calificacion y promocion para los
(las) alumnos (as), del colegio Master College de San Bernardo que cursen los niveles de educacién
bésica y media, de acuerdo a lo establecido en el Decreto N.° 67 de 2018 del Ministerio de
Educacion y las orientaciones dadas de la unidad de Curriculum y evaluacion del Ministerio de
Educacion.

La evaluacion, como parte inherente de la ensefianza, cumple un rol esencial en la practica
pedagogica de los docentes, pues permite ir recolectando valiosa informacién respecto de como
progresan los estudiantes en su aprendizaje. La evaluacién en el aula se refiere a una amplia gama
de acciones lideradas por los y las docentes para que tanto ellos como sus estudiantes, puedan
obtener evidencia sobre el aprendizaje e interpretarla para tomar decisiones que permitan promover
el progreso del mismo y mejorar los procesos de ensefianza.

Es importante precisar que la evaluacion no se restringe a ningan tipo de situacién, metodologia,
estrategia, técnica o instrumento, y comprende desde acciones planificadas previamente, hasta otras
que se generen en el momento de la interaccidn pedagogica cotidiana con los estudiantes.

Para efectos del presente decreto. se entendera por:
a) Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales reconocidos

oficialmente establecen los procedimientos de carécter objetivo y transparente para la evaluacion
periodica de los logros y aprendizajes de los alumnos, basados en las normas minimas nacionales
sobre evaluacion, calificacion y promocion reguladas por este decreto.

b) Evaluacién: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacion para que
tanto ellos como los alumnos puedan obtener e interpretar la informacion sobre el aprendizaje, con
el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar
los procesos de ensefianza.

c) Calificacion: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de evaluacion,
que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un nimero,
simbolo o concepto.

d) Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacion general comun o
diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza y aprendizaje que se desarrolla
durante una jornada en un afio escolar determinado, mediante los Planes y Programas previamente
aprobados por el Ministerio de Educacion.

e) Promocion: Accion mediante la cual el alumno culmina favorablemente un curso, transitando
al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de educacion media.

Elaboracion del Reglamento de Evaluacion
El Equipo Directivo y Técnico sera responsable de liderar el proceso de elaboracion y modificacion

del Reglamento de Evaluacion, considerando la participacion del Consejo de Profesores y la
comunidad escolar canalizada a través del Consejo Escolar.

Del uso de la evaluacion
El proceso de evaluacion, como parte intrinseca de la ensefianza, podra usarse formativa o

sumativamente.

1.-Tendra un uso formativo en la medida que se integra a la ensefianza para monitorear y
acompafiar el aprendizaje de los alumnos, es decir, cuando la evidencia del desempefio de éstos se
obtiene, interpreta y usa por profesionales de la educacion y por los alumnos para tomar decisiones
acerca de los siguientes pasos en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Para la implementacion del punto anterior:
A) Nos remitiremos a los lineamientos entregados por el MINEDUC.

B) CGT deberé realizar a través de los Docentes una socializacion de los documentos emanados a la
COMUNIDAD EDUCATIVA

2.-La evaluacion sumativa, tiene por objetivo certificar, generalmente mediante una calificacion, los
aprendizajes logrados por los alumnos.

Todo instrumento o instancia de evaluacion debera ser analizado:



A) Antes de su aplicacion, por el profesor(a) y Coordinacion General Técnica(CGT) con registro por
escrito.

B) Después de su aplicacion y antes de su registro, podra ser analizado con, CGT, en reuniones de
departamentos, 0 en consejo técnico de profesores, en cualquiera de las instancias de analisis
deberéa quedar registro en un acta.

C) En todas las instancias de evaluacion del instrumento se deberd propender a la mejora de dicho
instrumento ya la mejora del proceso de aprendizaje del alumnado

La normativa de evaluacion se respalda en:

Un criterio de seguimiento y acompafiamiento del proceso de aprendizaje de todos los estudiantes,
que se refleja en las evaluaciones aplicadas y en los resultados obtenidos en éstas, a partir de la
interpretacion de acuerdo con la escala de evaluacion utilizada.

En este sentido la escala de evaluacion a utilizar es de un 60% de exigencia para la aprobacion de
los objetivos medidos.

Un criterio de autonomia y responsabilidad, en que los estudiantes logren visualizar sus logros en
forma concreta y obtener mayor claridad con respecto a su propio trabajo.

Rol de los participantes

Los procedimientos generales son consecuentes con el Proyecto Educativo Institucional. En este
proceso, participan de forma activa Equipo de gestion, CGT, las y los docentes, las y los estudiantes
y madres, padres, apoderados y sus familias en general, definiendo para cada uno de ellos los
siguientes roles:

Rol de CGT: Docente superior responsable de asesorar a la Direccién en la elaboracion del Plan de
Actividades del Establecimiento. Coordinacion, programacion, organizacion, supervision,
retroalimentacion y evaluacion del desarrollo de las actividades curriculares programadas.

Rol del Profesor(a): El profesor tiene la responsabilidad del disefio, aplicacién y retroalimentacién
del proceso de evaluacion, como una forma mas, de favorecer el proceso de aprendizaje, realizando
una planificacion y ejecucién de sus practicas pedagdgicas en armonia entre los programas de
estudio y los objetivos fundamentales transversales, promoviendo una cultura de convivencia
escolar, desarrollando habilidades, actitudes y competencias, considerando siempre la
individualidad y ritmos de aprendizaje de los estudiantes.

Rol del(la) estudiante: Ser protagonista de su proceso de aprendizaje y evaluacién, no sélo de los
contenidos curriculares, sino que también de valores, habilidades y actitudes.

Rol de madres, padres y apoderados: Acompafiar y guiar a sus hijos(as) en los procesos de habitos
de estudio, responsabilidad y autonomia, para el logro de aprendizajes, cuyos resultados se veran
reflejados en los distintos tipos y momentos de la evaluacion.

Los apoderados tienen la obligacion de seguir las recomendaciones y sugerencias que profesores
ylo CGT les sefialen para que sus hijos logren los aprendizajes esperados. Asimismo, e€s
responsabilidad de los apoderados informar de las necesidades educativas especiales que posean sus
hijos.

Principios que sustentan el enfogue de evaluacion

A) Lo que se evalla debe ser qué y como los estudiantes estan aprendiendo lo definido en el
Curriculum Nacional

B) los estudiantes deben tener claridad, desde el comienzo del proceso de aprendizaje, respecto de
que es lo que se espera que aprendan

D) laretroalimentacién como parte fundamental de cada proceso evaluativo.

De la feria del conocimiento:

Todo el alumnado debera realizar un trabajo de Equipo, de investigacion bibliografica y/o
practico, en las siguientes condiciones



A) Este trabajo de investigacion tiene el carécter obligatorio para todo el alumnado sin excepciones.

B) Este generara una calificacion coeficiente 2 que se integrara a la asignatura que él estudiante
defina en marzo.

C) La decision de la asignatura en que trabajaran se plasmara formalmente a través de la inscripcion
con el profesor(a) correspondiente.

Los registros de estas acciones se mantendran en CGT (coordinacion general técnica)

De los talleres

El colegio en el mes de marzo el colegio presentara un listado de “talleres”, que corresponden a
actividades de caracter, intelectual, deportiva etc., que seran guiadas por un Profesor(a) o
instructor(a).

La inscripcion sera de caracter voluntaria.

Este taller sera evaluado y calificado en educacion media, por asistencia y actitud en clases,
generando una nota anual. La que el (la) alumno (a) podré ubicar como una nota mas del
Segundo Semestre.

Generalidades de las evaluaciones
Art. 1 El Reglamento de Evaluacion sera presentado y difundido dentro de la comunidad escolar.

Art. 2 Las modificaciones y/o actualizaciones al Reglamento de Evaluacion, seran informadas a la
comunidad escolar mediante comunicacién escrita o por su publicacion en la pagina web del
colegio.

Articulo 3 Los(as) alumnos(as) tienen derecho a ser informados de los criterios de evaluacion; a ser
evaluados y promovidos de acuerdo con un sistema objetivo y transparente.

Articulo 4. - El proceso de evaluacion, como parte intrinseca de la ensefianza, deberé usarse
formativa o sumativamente.

ART. 5 Los OA seran evaluados continuamente en las diferentes instancias que se involucre el
alumnado quedando el registro de éstas consignadas en el libro de clases.

ART. 6 Seré responsabilidad del Docente:
A) Elaborar un calendario donde se registren las fechas de las evaluaciones de calificadas y su
ponderacidn, para las evaluaciones con caracter sumativo de todas las asignaturas.

EJEMPLO DE PONDERACIONES GLOBALES PARA LAS EVALUACIONES DE
PROCESOS SUMATIVAS DE MATEMATICA.

U1: Ndmeros U2: Algebray | U3: Geometria | U4:
funciones Probabilidad y
estadistica
evaluacién 1 15% 10% 20% 20%
Evaluacion2 15% 20% 20% 20%
Evaluacion3 20% 30% 20% 20%
Evaluacién4 50% 40% 40% 40%
Total 100% 100% 100% 100%

B) Un plan general de evaluaciones formativas, las que podran ser calificadas y tener un caracter
sumativo, y podra ser implementado de acuerdo al anlisis de las evaluaciones y sus resultados.

En caso de cambios en el calendario de pruebas y/o plan de evaluaciones formativas, sera
responsabilidad de cada profesor tomar las medidas pertinentes para la reevaluacion. Estos cambios



deberan ser debidamente justificados por el profesor que solicite dicha modificacion e informado
oportunamente a los(as) alumnos(as) ya CGT

ART.7 El calendario evaluativo del plan general de evaluaciones formativas, ya mencionados
podrén ser publicados en la pagina Web del colegio en cada Trimestre.

ART. 8°: Las distintas calificaciones deberan expresarse en una escala numérica de 2.0 a 7.0 en
educacion basica y de 1.5 a 7.0 expresando la nota con un decimal, siendo la nota de aprobacion
minima 4.0.

ART. 9°: Para los efectos de la calificacion se aplicard una “ESCALA DE EVALUACION
BONIFICADA” (Presentada en marzo a la comunidad escolar) en ensefianza basica y media

Segun la escala se aplicara bonificacion en ensefianza media, en educacion basica se aplicara la misma
escala sin bonificacion (anexo N° 1)

De los instrumentos de evaluacion y/o calificacion

ART. 10°: Se contempla como procedimientos, instancias o formas evaluativas (instrumentos de
evaluacion) los siguientes: pruebas escritas en las diferentes modalidades, interrogaciones orales,
disertaciones, trabajos de investigacion, proyectos de Estudios Interdisciplinarios, feria del
conocimiento, las Artes y las Letras, confeccién de organizadores graficos o mapas conceptuales,
entrevistas, salidas pedagdgicas, etc.

Se contempla como procedimiento a utilizar en evaluacion formativa: Encuestas, Entrevistas,
Retroalimentacion de pruebas, Observacion directa, Autoevaluacion, Revision de cuadernos,
Interrogaciones, Elaboracion de proyectos, Participacion en actos civicos, Participacion en talleres,
ticket de salida, etc.

ART. 11 Toda evaluacién formativa podria conducir a una calificacién, siempre y cuando ésta dé
cuenta de un proceso de aprendizaje en un tiempo determinado u objetivo de aprendizaje logrado y
sustentado en algun instrumento de evaluacion.

Por lo anterior, toda evaluacion formativa debera contar con una pauta, rubrica u otra similar, que
busque medir el aprendizaje a evaluar y/o calificar, y en conocimiento previo de los (as) alumnos

(as)

Del reqistro de las evaluaciones y/o calificaciones
ART. 12°: Las evaluaciones de las asignaturas deben ser registradas en el leccionario

correspondiente en un plazo que no sobrepase los 7 dias habiles, después de haber sido aplicada la
evaluacion.

ART. 13% Todas las calificaciones deberan estar registradas en el libro de clases y en el sistema
computacional del colegio, como un maximo de 24 horas, una vez entregado el instrumento al
alumnado.

ART.14 Las calificaciones que se registraran en el libro de clases, deberan expresarse en un rango 2.0 y
7.0 en educacion basica y 1.5 y 7.0 en educacion media, con aproximacion a la centésima

Articulo 15.- La calificacion final anual de cada asignatura debera expresarse en una escala
numerica de 1.5 a 7.0, hasta con un decimal, siendo la calificacion minima de aprobacion un 4.0.

DE LO ESPECIFICO PARRAFO 1°: DE LA CALIFICACION.
ART. 16: Los(as) alumnos(as) seran evaluados en todas las asignaturas del plan de estudio

correspondiente. Segun calendario presentado al inicio de cada Trimestre
ART. 17°: Los(as) alumnos(as) seran evaluados en forma Trimestral.

ART. 18°: Si un alumno(a) se ausenta a una evaluacion consignada en su calendario de evaluaciones sera

calificado con nota minima. De lo contrario deberéa justificar su ausencia con licencia médica o presencia

del apoderado para optar a una nueva fecha de evaluacion, que se regira por:

A) Ensefianza béasica se calendarizard para ser aplicado el instrumento, en la proxima clase de la
asignatura

B) En ensefianza media se calendarizara con el estudiante y se comunicara dicha fecha al apoderado.

ART. 19 Para el articulo anterior la nueva fecha de la prueba, en ensefianza media se indicara por CGT,
siendo un dia Unico a la semana para todos los niveles y todas las asignaturas.



ART. 20 Cada profesor al momento de entregar una prueba para el curso, entregara una copia para
los/as posibles alumnos/as con evaluacion atrasada y justificada.

ART. 21 En el caso de ausencias prolongadas y justificadas de la manera anterior serd responsabilidad
de los profesores y de CGT realizar un nuevo calendario de pruebas que reestructure las evaluaciones
que el alumno(a) no realizo. Este nuevo calendario debera ser entregado al alumno correspondiente.

ART 22 En caso de inasistencia, sera responsabilidad del estudiante y su apoderado, ponerse al dia en
los contenidos que correspondan a las distintas Asignaturas

ART. 23 Los alumnos(as) suspendidos (as) de sus actividades académicas, debera realizar sus pruebas
en la fecha programada para el curso, en jornada alterna en el bloque de 15:45 a 17:15 horas, con
uniforme oficial.

Se aplicara un nuevo instrumento evaluativo, similar en los contenidos y dificultad al que desarrollaron
sus comparieros(as)

Es responsabilidad del alumno asistir a la hora fijada, si no lo hiciera, se evaluara con la nota minima sin
posibilidad de realizar la evaluacion a posterior o con la salvedad de la aplicacion del art.3

ART.24 Todo alumno(a) que cometa plagio y/o atribucion de autoria de un trabajo escrito o artistico que
no le corresponda seré registrado en el libro de clases y comunicada la situacion a CGT y encargado de
convivencia escolar. El alumno(a) debera realizar su trabajo individualmente.

Si el(a) alumno(a) reiterara su accion de plagio y/o atribucién de autoria de un trabajo escrito o artistico.
en la misma asignatura u otra, seré calificado(a) con nota minima para su nivel registrado en el libro de
clases y comunicada la situacion a CGT y encargado de convivencia. Ademas de realizar un nuevo
trabajo.

ART. 25 Todo el alumnado tendra prohibido el uso de material tecnoldgico ej.: celulares, pendrives, 0
cualquier otro tipo de aparato electronico durante las pruebas. Todo aquel que sea sorprendido por
primera vez sera evaluado con nota 1,5 registrandose en el libro de Clases y tendra una oportunidad para
realizar una segunda prueba cuya fecha se comunicara oportunamente al estudiante y a su apoderado. Si
vuelve a incurrir en esta falta en la misma asignatura u otra serd definitivamente calificado con la nota
minima y no tendra derecho a rendir otra evaluacion.

ART. 26 Si un alumno(a) se integrara atrasado a una evaluacion
A) Puede realizar su evaluacién con el tiempo que quede para todo el curso

B) Si su atraso es tal, que no alcanzaria a realizar la evaluacion programada, dicha evaluacion
podra ser realizada en cualquier otro periodo del dia o cuando el profesor(a) disponga

ART.27 Todo alumno(a) que durante una evaluacion sea sorprendido copiando, entregando
informacién, en la tentativa de esta accion o en una actitud inadecuada, debera entregar el
instrumento al profesor a cargo de la evaluacion. La situacion anterior se consignara en la hoja de
vida del Libro de Clases. Y se le asignara la nota minima 2.0 en Educacién basica, y un 1,5. En
Educacion Media.

A) Si él o el alumno(a) no tiene registro de actitud inadecuada en ninguna de sus asignaturas del
Curriculum, tendrd la oportunidad de rendir una nueva evaluacién, fecha que se comunicara
oportunamente al estudiante y a su Apoderado activando el concepto de un Acompafiamiento
Pedagogico de orientacion al Estudiante, a fin de que este tipo de acciones no se reiteren. Si el
alumno(a) ya tiene registro de una actitud inadecuada en alguna de sus asignaturas se procedera a
consignar la calificacién minima.

ART.28 Toda evaluacién escrita debera contar a lo menos con 45 minutos para su ejecucion.
El instrumento no podra ser retirado antes de cumplir el tiempo minimo de cada evaluacion.

ART.29 Todo alumno(a) debera remitirse fielmente a las instrucciones vertidas en el
instrumento de evaluacion.

ART. 30 En cada sector y subsector del area cientifico — humanista podra aplicarse
semestralmente una Evaluacion coeficiente dos.

ART 31 La asignatura de religion, orientacion y otras que requieran para su evaluacion conceptos,
se utilizara el siguiente cuadro de equivalencia



concepto Simbolo Rango calificacion numérica
Muy Bueno MB 6,0-7,0
Bueno B 5,0-5,9
Suficiente | S 4,0-49
Insuficiente I 2,0-39

ART. 17 Al finalizar cada Trimestre se podra entregar un informe de personalidad, el cual da
cuenta de los objetivos fundamentales transversales, objetivos contemplados en el proyecto
educativo institucional y las orientaciones dadas por Convivencia escolar, su calificacion se
expresara en base a un concepto de acuerdo con la siguiente tabla:

TABLA DE CALIFICACION CONCEPTUAL INFORME DE PERSONALIDAD

Concepto Simbolo | Descripcion

No Observado | NO Concepto o criterio no observado

Nunca N Concepto o criterio no se presenta

Ocasionalmente | O Concepto o criterio rara vez se presenta o solo en algunas
ocasiones

Generalmente G Concepto o criterio se presenta en la mayoria de las ocasiones

Siempre S Concepto o criterio estd presente y el estudiante lo demuestra

€n sus accionar

DELAACTITUD DURANTE ElL DESARROLLO DE UN INSTRUMENTO EVALUATIVO

ART. 32 La actitud del alumnado durante una instancia de evaluacion debera ser adecuada a lo que
dictamina el Reglamento de Convivencia Escolar, respecto de la actitud durante la aplicacion de un
instrumento de evaluacion.

Seran consideradas actitudes inadecuadas, durante la aplicacion de un instrumento de evaluacion:

- Pararse a conseguir materiales, tales como: goma de borrar, lapiz grafito o tinta, calculadora,
diccionario.

- Sorprender a un/a alumno/a copiando, soplando, susurrando, levantando su evaluacion, usando
torpedo 0 mavil.

- Rayar su mesa, la evaluacién, sentarse en forma que vean su evaluacion, simular dormir

DE L OS TRABAJOS Y/O ACTIVIDADES FORMATIVOS QUE DEBEN SER EVALUADOS Y
CALIFICADOS:

ART 33 Tendran que ser calificados por medio de una rabrica aplicada al proceso, que todo
el alumnado debe conocer al momento de generar el trabajo o actividad

ART 34 En el caso de trabajos estos deben ser entregados por parte del alumnado, solo al profesor
ola profesora de la asignatura.

ART 35 Los trabajos deberan ser entregados por parte del alumnado en la fecha indicada, solo en
el horario de la asignatura correspondiente, de lo contrario podréa ser entregado en la proxima clase
de esa asignatura para el curso del alumno(a) en cuestion.

ART 36 Por cada dia correlativo de atraso se descontara un 5% en la entrega de su producto.
No afectando la evaluacion de las atapas del proceso si se han realizado.

El profesor(a) comunicar a CGT y apoderado, si el(a) alumno(a) no cumple con algunas de
las etapas del proceso.

CGT yel Docente de asignatura debe conversar con alumno(a) para remediar dicha situacion.

Esta situacion de baja calificacion debe ser registrada por el profesor(a) en la hoja de vida del
alumno(a) y citar apoderado para comunicar la situacion.




Clases de educacidn fisica
ART 37 En educacién fisica se evaluara proceso y producto.

ART 38 Lo que se registrara en libro de clases es un promedio de un grupo de clases, por ejemplo

Clases realizadas Calificacion clases
Clase 1 7.0
Clase 2 6.5
Clase 3 7.0
Clase 4 5.8
Promedio (lo que se registra)| 6,6

ART 39 Toda clase no realizada debe ser calificada con nota minima como parte de un proceso.

ART 40 Se incluye a los alumnos(as) para el art.3 que presentan un justificativo para una
clase, deberan realizar una actividad igual en otra fecha.

DEL TRATAMIENTO DEL PROMEDIO 3.9.

ART. 41 Todo estudiante que termine su proceso anual con uno o mas promedios anuales tres coma
nueve (3.9), tendréa derecho a rendir una evaluacion final, siempre y cuando cumpla con lossiguientes
requisitos:

A) Que el promedio 3.9 sea incidente en la promocion del alumno, y superado este pueda aprobar

su afio escolar.

B) Si el estudiante tuviese mas de un promedio 3.9, solo tendra derecho a rendir la evaluacion de

una sola asignatura, la cual sera elegida por el alumno.

Instrumento evaluacion para alumnos(as) con promedio 3,9.

ART.42 El instrumento de evaluacion seréd confeccionado por el profesor de la asignatura reprobada,
sera consensuado con CGT ydeberd cumplir con los siguientes requisitos:

A) Dicho instrumento debera contemplar una seleccion de contenidos que se hayan trabajado a lo
largo de todo el afio, a criterio del profesor correspondiente.

B) La estructura del instrumento de evaluacion deberéa respetar los items trabajados durante el afio,
verdadero o falso, seleccién multiple, desarrollo de preguntas, etc.

C) Si el estudiante aprobara la evaluacion, es decir, obtenga una calificacion igual o superior a
4.0, el profesor de la asignatura correspondiente modificara el promedio 3.9, consignando un
promedio final 4.0, no obstante, que la calificacion de la prueba haya sido superior.

D) Si el estudiante reprobara la evaluacion final, es decir, obtuviera calificacion igual o menor
a 3.9, el promedio se mantendra.

ART. 43 Este instrumento se podra calendarizar, s6lo una vez que se hayan obtenido todos los
promedios anuales.

ART. 44 El profesor jefe y/o de asignatura teniendo a la vista el panorama general del
alumno(a)presentara el caso a CGT, en conjunto aceptaran o rechazaran lo solicitado.

DE LAS EXIMICIONES
ART 45 Los alumnos no podran ser eximidos de ninguna asignatura, debiendo ser evaluados en

todas las asignaturas que dicho plan contempla.

ART. 46 No obstante lo anterior, los profesores deberan implementar las diversificaciones
pertinentes para las actividades de aprendizaje y los procesos de evaluacion de las asignaturas en
caso de los alumnos que asi lo requieran.



ART 47 Asimismo, cuando las condiciones estructurales, profesionales y legales lo permita
podran realizar las adecuaciones curriculares necesarias, segun lo dispuesto en el decreto N°67
del Ministerio de Educacion.

PARRAFO 2°: DE LA CALIFICACION FINAL.
ART. 48 La calificacion semestral por asignatura sera el resultado de la suma de las
ponderaciones(Con aproximacion a la centésima)

ART 49 Los alumnos(as) de los niveles 1°,2°,3° Medio, podran tener anexo a las horas semanales
de clases, dos horas de “extension horaria” en las asignaturas de Lengua v literatura, y matematica.
Esta extension horaria podra generar, una nota trimestral, que se registrara en la asignatura
mencionada, como una calificacién mas para el calculo de su promedio trimestral.

ART. 50 Los (las) alumnos(as) podran integrarse a un taller anual, cuyo listado lo entregard CGT
Este taller tendrd el caracter de voluntario en su inscripcion y permanencia.

ART. 51 El promedio final anual del alumno de Ensefianza media correspondera al promedio de
las calificaciones obtenidas con aproximacion a la centésima, de todas las asignaturas de su plan de
estudio excluyendo religion y orientacion.

ART.52 El Colegio certificara las calificaciones anuales de cada alumno(a) y, cuando
proceda, el término de los estudios de educacion basica y media.

No obstante, la licencia de educacion media sera otorgada por el Ministerio de Educacion.

ART.53 Las calificaciones de las asignaturas de Religién, Consejo de Curso y Orientaciéon no
incidiran en el promedio final anual, y/o la promocién escolar de los alumnos.

DE LA PROMOCION DECRETO 67/2018
Acrticulo 54.- En la promocion de los alumnos se considerard conjuntamente el logro de los
objetivos de aprendizaje de las asignaturas y/o modulos del plan de estudio y la asistencia a clases.

1) Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los alumnos que:
a) Hubieren aprobado todas las asignaturas o modulos de sus respectivos planes de estudio.

b) Habiendo reprobado una asignatura o un modulo, su promedio final anual sea como minimo un
4.5, incluyendo la asignatura o el médulo no aprobado.

c) Habiendo reprobado dos asignaturas o dos mddulos o bien una asignatura y un modulo, su
promedio final anual sea como minimo un 5.0, incluidas las asignaturas o modulos no aprobados.

2) En relacion con la asistencia a clases, seran promovidos los alumnos que tengan un porcentaje
igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar anual.

Para estos efectos, se considerara como asistencia regular la participacion de los alumnos en
eventos previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales e internacionales, en el
area del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes.

El Director del establecimiento, en conjunto con el Coordinador General Académico, consultando
al Consejo de Profesores, podra autorizar la promocién de alumnos con porcentajes menores a la
asistencia requerida.

En ningln caso podra ser promovido un alumno o alumna que no hubiere cursado al menos 2(dos)
Trimestres, debiendo siempre estar cursado el tercero.

Acrticulo 55.- Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo precedente, los establecimientos
educacionales, a través del Director y su Equipo Directivo, deberan analizar la situacion de aquellos
alumnos que no cumplan con los requisitos de promocién antes mencionados 0 que presenten una
calificacion de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso
siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decisién de promocion o repitencia de estos



alumnos. Dicho andlisis debera ser de caracter deliberativo, basado en informacion recogida en
distintos momentos y obtenida de diversas fuentes y considerando la vision del estudiante, su padre,
madre o apoderado.

Esta decision deberéa sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por el jefe técnico-
pedagdgico, en colaboracidn con el Profesor Jefe y profesionales del Establecimiento que hayan
participado del proceso de aprendizaje del alumno. El informe, individualmente considerado por
cada alumno, deberé considerar, a lo menos, los siguientes criterios pedagogicos y
socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afo.

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de su grupo
curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el curso
superior.

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacién de alumno y
que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para su bienestar y desarrollo
integral.

El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior, podré ser consignado en la hoja de
vida del alumno.

La situacion final de promocidn o repitencia de los alumnos debera quedar resuelta antes del
término de cada afio escolar.

Una vez aprobado un curso, el alumno no podra volver a realizarlo, ni aun cuando éstos se
desarrollen bajo otra modalidad educativa.

Articulo 56.- El colegio deberd, durante el afio escolar siguiente, arbitrar las medidas necesarias
para proveer el acompafiamiento pedagogico de los alumnos que, segun lo dispuesto en el articulo
anterior, hayan o no sido promovidos. Estas medidas deberan ser autorizadas por el padre, madre o
apoderado.

Acrticulo 57.- La situacion final de promocidn de los alumnos debera quedar resuelta al término
de cada afo escolar, debiendo el establecimiento educacional, entregar un certificado anual de
estudios que indique las asignaturas o modulos del plan de estudios, con las calificaciones obtenidas
y la situacion final correspondiente.

El certificado anual de estudios no podra ser retenido por el establecimiento educacional en
ninguna circunstancia.

El Ministerio de Educacion, a través de las oficinas que determine para estos efectos, podra
expedir los certificados anuales de estudio y los certificados de concentraciones de notas, cualquiera
sea el lugar en que esté ubicado el establecimiento educacional donde haya estudiado. Lo anterior,
sin perjuicio de disponer medios electrénicos para su emision segun lo dispuesto en el articulo 19 de
la ley N° 19.880.

Articulo 58.- En los establecimientos reconocidos oficialmente por el Estado, el rendimiento
escolar del alumno no sera obstaculo para la renovacién de su matricula, y tendra derecho a repetir
curso en un mismo establecimiento a lo menos en una oportunidad en la educacion basica y en una
oportunidad en la educacion media, sin que por esa causal le sea cancelada o no renovada su
matricula.

Articulo 59.- La licencia de educacion media permitird optar a la continuacion de estudios en la
Educacion Superior, previo cumplimiento de los requisitos establecidos por ley y por las
instituciones de educacion superior.

De la repitencia
Art.-60.-Toda repitencia debera cumplir a cabalidad el decreto 67 y sus articulos.

Art.-61.- los(as) estudiantes que no cumplan con estos requisitos de calificaciones y asistencia no
repetiran automaticamente, sino que pasaran a estar en “situacion de riesgo de repitencia”,
implicando un proceso de analisis a realizar por parte de quienes hayan estado involucrados
directamente en el proceso formativo de estos estudiantes: el equipo directivo y docente, junto con
otros profesionales y la vision de los padres o apoderados, a partir de informacion variada que
incluya aspectos académicos y socioemocionales, para que puedan tomar una decision final fundada
respecto de su promocion o repitencia.

Art.-62.- El colegio debera determinar los acompafiamientos mas pertinentes para los estudiantes
que se hayan encontrado en situacién de riesgo de repitencia, ya sea que finalmente se decidiera su
promocion o repitencia, con el fin de resguardar el acceso a oportunidades adecuadas a sus
necesidades que les permitan progresar en sus aprendizajes y asegurar su permanencia en el sistema
educativo.



El acompafiamiento que se determine se plasmara en un plan de trabajo, con acciones claras y
pertinentes a cada situacion. Las acciones de dicho plan pueden involucrar a él(la) alumno(a),
profesores padres y/o apoderados etc. plan que se debera aplicar en el afio posterior.

Art.-63 CGT debera monitorear la ejecucion de dicho plan, tomar las decisiones pedagogicas que
se requieran y mantener en conocimiento permanente a sus padres y/o apoderados.

DEL REGISTRO DE EVIDENCIAS.

ART 64. - Todas las actuaciones del alumno(a) que evidencien incumplimiento de su compromiso
escolar, tales como ausencias reiteradas, problemas conductuales, falta de responsabilidad ante los
trabajos académicos asignados, deberan ser registrados en el Leccionario o Libro de Clases — que
esta definido por normativa, como Documento Oficial - con fecha y firma del profesor de la
asignatura comprometida, o funcionario responsable que corresponda, para ser utilizado como
antecedentes en la evaluacion final del alumno o alumna en el aspecto formativo.

ART 65.-En cada consejo técnico de profesores deberan exponerse los casos de alumnos(as) que
estén incumpliendo en compromiso escolar.

Desde esta instancia podran salir medidas pedagdgicas formativas, que puedan revertir dicho
incumplimiento

No obstante, al punto anterior sera obligacién de CGT, profesor jefe y profesores de asignaturas,
generar, implementar, y monitorear una estrategia de mejora

ANEexos

1.- Escala bonificada de evaluacion
ESCALA DE NOTAS
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2.-De los planes de la asignatura

ART 66.- La Comunidad Educativa contempla, con respecto a los planes de estudio y para la
elaboracion delReglamento de Evaluacion lo siguiente:

El Proyecto Educativo Institucional del Colegio Master College
Normativas Curriculares Vigentes, las cuales se sefialan a continuacion
Decreto evaluacion N°67 2018

Planes y programas de los diferentes niveles



DECRETO N°439/2012 ESTABLECE BASES CURRICULARES PARA LA EDUCACION
BASICA EN ASIGNATURAS QUE SE INDICA

Decreto 2960/2012

Plan de estudio 1° a 4° Basico

Asignaturas

Horas pedagdgicas

Horas pedagdgicas

semanales anuales
Lenguaje y Comunicacidn 8 304
Matematica 6 228
Historia, Geografia y Cs. Sociales 3 114
Ciencias Naturales 3 114
Artes Visuales 2 76
Musica 2 76
Educacidn Fisica y Salud 3 114
Tecnologia 0,5 19
Orientacion 0,5 19
Religion 2 76
Sub-total minimo 30 1140
Tiempo de libre disposicion 0 0
Tiempo total 30 1140

*El colegio en tiempo anexo a las 30 horas implementara la asignatura de inglés, con caracter

obligatorio e incidencia en la promocion

Decreto 2960/2012

Plan estudio 5° y6° Basico

Asignaturas

Horas pedagdgicas

Horas pedagdgicas

semanales anuales
Lenguaje y Comunicacion 6 228
Idioma extranjero: Inglés 3 114
Matematica 6 228
Historia, Geografia y Cs. Sociales 4 152
Ciencias Naturales 3 114
Artes Visuales y musica 2 76
Educacion Fisica y Salud 2 76
Tecnologia 1 38
Orientacién 1 38
Religion 2 76
Sub-total minimo 30 1140
Tiempo de libre disposicion 0 0
Tiempo total 30 1140

* El colegio en tiempo anexo a las 30 horas, sumara una hora a la asignatura de inglés, y dos horas a

artes visuales y masica, con caracter obligatorio e incidencia en la promocion

Decreto N° 628 y modificacion n° 1264/2016

Plan estudio 7° y 8° Basico

Asignaturas

Horas pedagdgicas

Horas pedagdgicas

semanales anuales

Lengua v literatura 6 228
Idioma extranjero: Inglés 3 114
Matematica 6 228
Historia, Geografia y Cs. Sociales 4 152
Ciencias Naturales 4 152
Artes Visuales y masica 2 76

Educacion Fisica y Salud 2 76




Tecnologia 1 38
Orientacion 1 38
Religion 2 76
Sub-total minimo 31 1178
Tiempo de libre disposicion 2 76
Tiempo total 33 1254

Decreto 1264 EXENTO octubre 2016

Plan estudio 1° y2° medio

Asignaturas

Horas pedagdgicas

Horas pedagdgicas

semanales anuales
Lengua y literatura 6 228
Idioma extranjero: Inglés 3 114
Matematica 6 228
Historia, Geografia y Cs. Sociales 4 152
Ciencias Naturales 6 228
Artes Visuales o masica 2 76
Educacion Fisica y Salud 2 76
Tecnologia 1 38
Orientacién 1 38
Religion 2 76
Sub-total minimo 33 1254
Tiempo de libre disposicion 0 0
Tiempo total 33 1254

Decreto exento N° 0876/ 2019

Plan estudio 3° y4° medio

Asignaturas

Horas pedagdgicas

Horas pedagdgicas

semanales anuales
Plan Comun De Formacion General
Lengua y literatura 3 114
Idioma extranjero: Inglés 2 76
Matematica 3 114
Educacion ciudadania 2 76
Filosofia 2 76
Ciencias de la ciudadania 2 76
Total Plan Comun De Formacién General 14 532
Plan Comun De Formacion General
Electivo* 2 76
Religion
Historia y Ciencias Sociales
Artes
Educacion Fisica
Plan diferenciado 18 684
Horas de Libre Disposicion 2 152
Total 36 1.444

Para el concepto final de libre disposicién se considera Plan Comun De Formacién General

Electivo* y Horas de Libre Disposicion

ANEXO DE LAS ALUMNAS EMBARAZADAS

REGLAMENTA INCISO TERCERO DEL ARTICULO 2° DE LA LEY N° 18.962 QUE
REGULA EL ESTATUTO DE LAS ALUMNAS EN SITUACION DE EMBARAZO Y

MATERNIDAD.

ART. 1° EI derecho a ingresar y a permanecer en la Educacion Bésica y Media, asi como las
facilidades académicas que los establecimientos educacionales deben otorgar a las alumnas en

situacion de embarazo o maternidad se regiran por el siguiente Reglamento.




ART. 2° Las alumnas en situacion de embarazo o maternidad tienen los mismos derechos que los
demés alumnos y alumnas en relacion a su ingreso y permanencia en los establecimientos
educacionales, no pudiendo ser objeto de ningun tipo de discriminacion, en especial el cambio de
establecimiento o expulsién, la cancelacion de matricula, la negacion de matricula, la suspensién u
otra similar.

ART. 3° El embarazo o maternidad de una alumna no podra ser causal para cambiarla de jornada
de clases 0 a un curso paralelo, salvo que ésta manifestare su voluntad expresa de cambio fundada
en un certificado otorgado por un profesional competente.

ART. 4°: Las autoridades directivas y el personal del establecimiento a que asistan las alumnas en
situacion de embarazo o maternidad, deberan tener por este respeto por su condicion.

ART. 5% La direccion del establecimiento educacional debera otorgar las facilidades académicas
necesarias para que las alumnas en situacion de embarazo o maternidad asistan regularmente
durante todo el periodo de embarazo al Establecimiento de Salud correspondiente para el control
prenatal periddico como, asimismo a los controles médicos de post parto y a los que con
posterioridad requiera el lactante.

ART. 6% En el caso que el uso del uniforme escolar sea obligatorio, la alumna en situaciéon de
embarazo tendra el derecho a adaptarlo a sus especiales condiciones.

ART. 7°: Las disposiciones contenidas en el Decreto Supremo N° 313 de 1972, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, que reglamenta el Seguro Escolar, seran aplicables a las alumnas en
situacion de embarazo o de maternidad.

ART. 8% Las alumnas en situacion de embarazo o maternidad tendran derecho a participar en
organizaciones estudiantiles, asi como en cualquier ceremonia que se realice en la que participen los
demas alumnos y alumnas.

Asimismo, tendran derecho a asistir a todas las actividades extra programaticas que se realicen al
interior o fuera del establecimiento educacional, con las excepciones que se deriven de las
indicaciones del médico tratante.

ART. 9% Las alumnas en estado de embarazo deberan asistir a las clases de Educacion Fisica en
forma regular, siguiendo las orientaciones del médico tratante, sin perjuicio de ser evaluadas en
forma diferencial.

Las alumnas que hayan sido madres estaran eximidas de Educacion Fisica hasta el término del
puerperio.

ART. 10°: Las alumnas en estado de embarazo o maternidad seran sometidas a los procedimientos
de evaluacion establecidos en el Reglamento del establecimiento educacional, sin perjuicio de la
obligacion de los docentes directivos del establecimiento de otorgarles las facilidades académicas
sefialadas en el articulo 11, incluido un calendario flexible que resguarde el derecho a la educacién
de estas alumnas y de brindarles apoyos pedagdgicos especiales mediante un sistema de tutorias
realizado por los docentes yen el que podréan colaborar sus comparfieros de clases.

De igual forma, los docentes directivos de los liceos técnico profesionales deberan cautelar que las
alumnas en situacion de embarazo o maternidad no sean expuestas al contacto de materiales nocivos
u otras situaciones de riesgo para su embarazo o lactancia, debiendo otorgarseles las facilidades
académicas pertinentes a fin de dar cumplimiento al curriculum, planificando actividades que
respondan al perfil de egreso de conformidad a lo dispuesto en el Decreto Supremo de Educacion
N° 220, de 1998.

ART. 11: Los establecimientos educacionales no exigiran a las alumnas en estado de embarazo o
maternidad el 85% de asistencia a clases durante el afio escolar cuando las inasistencias tengan
como causa directa enfermedades producidas por el embarazo, el parto, el post parto, enfermedades
del hijo menor de un afio, asistencia a control de embarazo, del post parto, control de nifio sano,
pediatrico u otras similares que determine el médico tratante.

En el caso que la asistencia a clases durante el afio escolar alcance menos de un 50%, el Director del

establecimiento educacional resolvera de conformidad con las normas establecidas en los Decretos
de evaluacion vigentes

ART. 12: Los establecimientos educacionales deberan otorgar a las alumnas facilidades para

compatibilizar su condicion de estudiantes y de madres durante el periodo de lactancia.

ART. 13: Los establecimientos educacionales deberan poner en conocimiento de la comunidad
escolar el presente reglamento.



ART. 14: La Direccion de los establecimientos educacionales velaran por el cumplimiento de las
disposiciones contenidas en este reglamento.

ART. 15: El Ministerio de Educacion recepcionara los reclamos que se originen por la inobservancia
de las disposiciones contenidas en este reglamento.

Situacion no considerada en este reglamento y que requiera de decision, se utilizara para el
requerimiento, la siguiente linea de autoridades:
Profesor jefe, COORDINADOR GENERAL ACADEMICO, Director del colegio.
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