PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

MASTER COLLEGE

PRESENTACION

El siguiente es el Proyecto Educativo Institucional de Master College; se presenta como una herramienta
al servicio de la comunidad masteriana. Busca instaurar practicas institucionales en unién con el espiritu

que, durante treinta y cuatro afos, se mantiene en el corazon de cada miembro de esta escuela.

Cada punto sefialado en este documento es de vital importancia para mantener el trabajo que distingue a
nuestro colegio como cercano, comprometido, pluralista y reconocido por la sociedad como cuna de

personas virtuosas, entregadas por su nacion y familia.

Queremos que nuestros alumnos se formen en un contexto de amistad y a la vez desafiante en su

quehacer académico.

Nuestro PEI también, es un testimonio del trabajo realizado por el Equipo Directivo, en que se observo
practicas y visiones de cada miembro de nuestra comunidad educativa, para que, asi podamos vivir en

nuestra escuela el espiritu que ha trascendido por décadas.



PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

MASTER COLLEGE

I.- IDENTIFICACION

Ubicado en la calle José Joaquin Pérez # 975, de la comuna de San Bernardo, MASTER COLLEGE es un
establecimiento, que forma futuros profesionales de chile.

Su historia comienza en la década de los ochenta, buscando ser cuna académica de los hijos de dicho lugar y las
comunas aledafas. Su fundacidn se remonta al afio 1985 liderada por profesionales de la educaciéon que habian
ejercido en colegios del sector y que, guiados por ideales y convicciones en comun, buscaron entregar un
servicio educacional Unico e irremplazable, donde el ambiente familiar y la cercania para con la familia
Sanbernardina se hiciera latente.

De tal modo, han sido mas de treinta afios de ardua entrega por la comunidad e incansable busqueda por
otorgar una educacién de alto nivel académico y apoyar a la familia, sirviendo como canal hacia la educacién
superior.

El establecimiento entrega servicios educacionales a estudiantes desde kinder hasta cuarto afio de ensefanza
media; un colegio de continuidad académica, donde cada estudiante puede sentirse acogido y realmente
acompafiado en su trayectoria escolar. Cuenta con tecnologia al interior del aula; precisamente televisores de
alta gama para apoyar el proceso de enseiflanza aprendizaje. Ademds, cuenta con dos laboratorios de
computacion, una biblioteca y un laboratorio de ciencias. De este modo, el apoyo empirico de aprendizajes
potencia las habilidades adquiridas por el estudiante; foco prioritario de toda accién al interior de las
instalaciones.

Como Equipo Directivo buscamos que el alumno masteriano tenga todas las posibilidades para desarrollarse
como persona virtuosa en la sociedad chilena. Que otorgue importancia y solemnidad a la academia masteriana
y su futuro en la vida universitaria.

La promesa de un futuro no solo es mera poesia, es habito de cada miembro de esta gran familia, la excelencia
en nuestro servicio es muestra viva de nuestro espiritu.



Il.- VISION Y MISION

VISION

MASTER COLLEGE es una institucion que forma personas con una vocacion de compromiso hacia su
perfeccionamiento académico y social. De tal modo, cuenta con una comunidad educativa presente vy
preocupada en cuanto al desarrollo de aprendizajes significativos y pertinentes al mundo del conocimiento, bajo
un alero de hermandad y carifio al momento de educar. Empero, con un fuerte impetu de razén, légica y
compromiso de cada uno de los integrantes de esta escuela.

La busqueda constante de las virtudes en cada educando potencia el surgimiento de lideres del mafiana al
interior de la comunidad masteriana. Asi, el principio forjador de nuestra escuela propone que cada alumno es
una fuente de energia Unica e irrepetible, capaz de superar cualquier desafio que nuestra sociedad le otorgue.

MISION

Nuestra misidn es formar estudiantes con una base académica y social solida; orientadora en el sentido de sus
vidas, que desarrolle en el alumnado el sentimiento de superacidn y excelencia. Fortalecer el idioma extranjero
inglés como herramienta profesional y personal, ademas de generar habilidades en recursos tecnolégicos
propios del mundo contempordneo. Potenciar valores y principios de ciudadanos virtuosos y comprometidos
con su nacién y la humanidad; personas cercanas a la realidad social y entregadas a la ciudadania.

Buscamos entregar un servicio de alto impacto educativo, con caracteristicas visionarias en educacién y altos
estandares de calidad, a partir del concepto de excelencia en las précticas pedagdgicas al interior del aula, para
asi convertirnos en una escuela lider en la comuna de San Bernardo.

SELLOS EDUCATIVOS

Vinculacién con la familia: buscamos formar jovenes preparados para enfrentar los desafios de un mundo en
constante transformacion y cambio, para ello la familia tiene un rol fundamental y es esencial para desplegar
nuestro proyecto educativo y generar compromisos entre la comunidad y el colegio

Oportunidad de desarrollo personal y espiritu de superacién: buscamos alcanzar el potencial de cada uno de
nuestros estudiantes, fomentando su curiosidad cientifica, el amor por las artes, las letras y la practica del
deporte, a través del desarrollo de su autonomia personal, para que cada alumno sea protagonista de sus
aprendizajes.

Base académica solida: buscamos estimular en cada estudiante el desarrollo de todas sus capacidades y
dimensiones, fomentando el pensamiento critico, a través de metodologias que se adapten a sus necesidades y
gue logren potenciar sus habilidades personales estimuladas por una base académica soélida.

Entregar una educacidn de calidad y excelencia para el presente y futuro, que otorgue una formacion integral
basada en la entrega de aprendizajes, valores, habilidades y competencias que permitan satisfacer las
expectativas educacionales de superacion de los estudiantes.



Ofrecer calidad educativa desde Primero Bdsico a Cuarto Medio en la comuna de San Bernardo, a través de un
ambiente familiar y acogedor donde se vivencia el respeto a la diversidad humana lo que les permite vincularse
activamente en la sociedad, como individuos integrales

Respeto al medio ambiente: Sera nuestra preocupaciéon motivar a los nifios a ser personas respetuosas no
solo con su entorno y los recursos naturales. Debido a que el respeto al medio ambiente forma parte de
un aspecto basico de su integracidon en una sociedad, asi como el comprender que tanto las personas que lo
rodean como el entorno en el que se desenvuelven es importante para su bienestar.

lll.- OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. Asegurar la transversalidad de valores masterianos en las distintas asignaturas y los distintos niveles de
escolaridad.

2. Programar anualmente los talleres de desarrollo de competencias y habilidades; tanto culturales como
deportivas.

3. Programar semestralmente una salida pedagdgica para cada nivel, siendo foco de atraccidén espacios
culturales propios e internacionales, en el espectro de Santiago y/o Valparaiso.

4. Planificar detalladamente y con asignacidn de responsabilidades instancias masterianas claves; Fiestas
Patrias y Aniversario Institucional, donde toda la comunidad masteriana tenga real aporte y
participacion de dichas fechas.

5. Programar semestralmente en horario de extension, preparacion académica a los niveles de ensefianza
media; orientados a la preparacién de SIMCE y PSU. 1° y 2° medio SIMCE, 3° y 4° medio PSU.

6. Orientar al profesorado en cuanto a précticas pedagdgicas acordes al modelo masteriano, ya sea dentro
o fuera del aula. Ver perfiles de desempeiio masterianos.

7. Potenciar de forma constante competencias profesionales en el equipo directivo y planta docente;
desde instancias tales como consejo de profesores, jornadas de retroalimentacién, estudios de
postgrado personal y/o capacitaciones.

8. Establecer un programa de prevencién y orientacién educativa, referente a temas propios de los
distintos niveles escolares; sexualidad, drogas, delincuencia, orientacién vocacional, etc.



IV.- FILOSOFIA MASTERIANA

Para realzar la labor pedagdgica, a la que nos debemos y por vocacion aceptamos en nuestras vidas, debemos
estar siempre en busqueda de generar aprendizajes significativos en nuestros estudiantes. La formula que
propone Master College es amor y disciplina; con sabiduria generar las condiciones para crear, implementar y
evaluar constantemente.

El rol del maestro es radicalmente importante pues, es el principal agente de cambio en la construccion de los
aprendizajes del educado.

Desde la postura constructivista Master College rechaza la concepcién del alumno como un mero receptor o
reproductor de los saberes culturales; tampoco se acepta la idea de que el desarrollo es la simple acumulacién
de aprendizajes especificos. La filosofia educativa que subyace a estos planteamientos indica que la comunidad
masteriana debe promover el doble proceso de socializacién y de individualizacién, que debe permitir a los
educandos construir identidad personal en el marco de un contexto social y cultural determinado. Lo anterior
implica que “la finalidad dltima de la intervencion pedagdgica es desarrollar en el alumno la capacidad de
realizar aprendizajes significativos por si solo en una amplia gama de situaciones y circunstancias (aprender a
aprender)” (Coll, 1988, p. 133).

De acuerdo con Coll, 1990, pp. 441-442, la concepcidn constructivista se organiza en torno a tres ideas
fundamentales:

12, El alumno es el responsable de su propio proceso de aprendizaje.

El es quien construye (o mas bien reconstruye) los En el enfoque constructivista, tratando de conjuntar el cémo
y el qué de la ensefianza, la idea central se resume en la siguiente frase: “Ensefiar a pensar y actuar sobre
contenidos significativos y contextuados.” saberes de su grupo cultural, y éste puede ser un sujeto activo cuando
manipula, explora, descubre o inventa, incluso cuando lee o escucha la exposicién de los otros.

22, La actividad mental constructiva del alumno se aplica a contenidos que poseen ya un grado considerable
de elaboracion.



Esto quiere decir que el alumno no tiene en todo momento que descubrir o inventar en un sentido literal todo el
conocimiento escolar. Debido a que el conocimiento que se enseia en las instituciones escolares es en realidad
el resultado de un proceso de construccidon a nivel social, los alumnos y profesores encontrardn ya elaborados y
definidos una buena parte de los contenidos curriculares.

32, La funcion del docente es engrasar los procesos de construccion del alumno con el saber colectivo
culturalmente originado.

Esto implica que la funcién del profesor no se limita a crear condiciones dpticas para que el alumno despliegue
una actividad mental constructiva, sino que deba orientar y guiar explicita y deliberadamente dicha actividad.
Podemos decir que la construccién del conocimiento escolar es en realidad un proceso de elaboracién, en el
sentido de que el alumno selecciona, organiza y transforma la informacién que recibe de muy diversas fuentes,
estableciendo relaciones entre dicha informacidn y sus ideas o conocimientos previos.

V.- DEL ALUMNO Y EL EDUCADOR MASTERIANO

l.- DEL ALUMNO MASTERIANO

El alumno masteriano es formador de su futuro, esperanzado en sus capacidades y consecuente con ellas al
momento de enfrentarse ante cualquier obstaculo en su camino de vida.

Participa activamente en su formacién académica, no culpa a otros por sus errores; se hace cargo y los
enmienda.

Se preocupa por sus sentimientos de vocacién y futuro profesional.

Se anticipa al cumplimiento de sus deberes como estudiante; participa en cada uno de los objetivos que sus
maestros le propone.

Se preocupa por su integridad fisica y emocional.
Respeta sin excepciones a todos los miembros de la comunidad masteriana.

Tiene una visidn critica de su entorno; constructiva y permanente, aceptando la disensién por parte de sus pares
y autoridades.

Valora el sentido de academia que su escuela le entrega, mantiene una actitud de entereza cuando apoya a sus
companieros, es honesto y prudente.

Es alegre, amigable y expresa con claridad sus inquietudes de manera constructiva.
Sigue ejemplos positivos que le aportan en su quehacer diario como estudiante y como hijo. Reflexiona
sobre si mismo, conoce su forma de aprender y contribuir con los procesos de aprendizaje. Participa

activamente de las actividades institucionales, siendo capaz de entregar ideas Unicas y originales.



Conoce su realidad y se acepta sin animo de menoscabo o altaneria, es auténtico y Unico ante la sociedad.
Expresa su sentir con firmeza y prudencia. No impone sus emociones por sobre otras personas.

Cuando busca resolver conflictos sus soluciones son inclusivas y pluralistas, no menosprecia interés alguno por
parte de sus pares.

Los conocimientos entregados por la comunidad los utiliza de manera constructiva y a través de ellos contribuye
para un mejor clima al interior de su escuela.

Il.- DEL EDUCADOR MASTERIANO

Ha de ser un ejemplo para sus alumnos, dentro y fuera del establecimiento.

Participa del proyecto masteriano y es, por excelencia, el ejemplo a seguir por parte del alumno.

Sus capacidades son cada dia motivo de alegria y auto superacion.

Las acciones pedagdgicas estan siempre enfocadas en el abrigo de nuevas ensefianzas para cada estudiante.

En ningln caso discrimina o menoscaba la condicidon de algin miembro de la comunidad escolar; mantiene
activamente un clima organizacional positivo, inclusivo y de academia pura.

Sus conocimientos los comparte y se preocupa por recibir de otros pares metodologias y practicas efectivas para
llevar al aula.

Siempre se encuentra dispuesto a la colaboracidn y pro actividad para con su labor.

Su gestion administrativa es irreprochable, planifica y estructura la programacién de su asignatura de manera
precisa y ubicada en el tiempo proyectado. Programa mensualmente sus objetivos y los comunica a la
comunidad.

Proyecta objetivos de aprendizaje acordes con los cursos que trabaja y utiliza los canales oficiales para
compartirlos y escuchar la voz de la comunidad.

Se prepara académicamente cada dia para ser un real aporte al debate curricular de la escuela.
Demuestra interés en las demads personas; sus pares siempre tienen fortalezas y oportunidades de mejora.

Promueve de forma incesante la academia al interior de Master College, a partir de conversaciones interesantes
y motivadoras para la discusion.

Es un profesional preparado de manera integral; ensefia contenidos y forma personas con principios y valores
propios de una academia humanista.

Se inquieta ante errores propios y los reconoce sin animo de culparse o ser objeto de critica negativa; Master
College es una familia.

Es un lider; reconoce el trabajo en equipo como mecanismo dptimo para generar didlogo y mejores practicas.



Crea, impulsa y dirige proyectos que son aporte sustancial al alma mater masteriana.

Conoce a cabalidad y se compromete con el proyecto educativo institucional, con la gestion de la unidad técnico
pedagdgica y con las normativas de convivencia interna.

Resuelve conflictos de estudiantes segun lineamientos del establecimiento; nunca a partir de sus necesidades
personales o trato deferente hacia algiin miembro de la comunidad.

Estimula a los estudiantes para transformarlos en profesionales del maiana, lideres en su escuela, hijos
ejemplares y alumnos virtuosos; amantes de la educaciéon y la familia.

lll.- LOS DEPARTAMENTOS ENTES COORDINADORES DEL PROCESO EDUCATIVO

EL objetivo general de éstos es coordinar e implementar instancias de trabajo en equipo entre los profesores de
una misma asignatura. Su propdsito es asegurar una enseflanza coherente y articulada entre los diferentes
niveles de Educacidn cumpliendo con los estandares programaticos formales de Ministerio de Educacién.

Existen para el afio 2018 los Departamentos de Lenguaje y comunicacidon, Matematica, Inglés, Ciencias y el de
Educacion Basica Primer Ciclo, cada uno de ellos sesiona en dias determinados segun horario de los profesores
de asignaturas.

IV.- DE LA JEFATURA DE CURSO

Sentimos que el profesor jefe cumple una labor muy importante en la formacion del alumno masteriano.
Su compromiso es superior, en cuanto a la compafiia que un grupo humano requiere, ademas del
liderazgo que las acciones del curso deben seguir y replicar con su escuela. La conducta de un grupo
humano es reflejo vivo de su lider. EI maestro a cargo de un curso requiere conocimiento académico
apropiado, criterio formador, visién de mundo, empatia, amistad, etc.

V. DE LAS RESPONSABILIDADES DEL PROFESOR JEFE

DENTRO DE LAS RESPONSABILIDADES QUE CONLLEVA LA JEFATURA DE CURSO
PUNTUALIZAMOS LAS SIGUIENTES:

- Coordinar reuniones de apoderados.

- Monitorear resultados del curso.

- Facilitar la comunicacién entre institucion y comunidad masteriana.

- Administrar recursos del grupo.

- Establecer canales de comunicacion directa con los apoderados.

- Guiar al grupo por el camino de la formacién académica, la autodisciplina, el respeto y la
amistad.



IX. DE LA CLASE MASTERIANA

Una clase en Master College busca generar competencias a partir de la
potencializacién de las diversas habilidades de los estudiantes. Para esto,
claramente el constructivismo serd fuertemente utilizado como filosofia
pedagogica al interior del aula, sin embargo, el conductismo vendrd a normalizar
el grupo humano al que el maestro se enfrenta.

La familia Masteriana pone a disposicion de cada docente el siguiente modelo de clase, principalmente a
profesionales que trabajan con grupos pertenecientes a segundo ciclo de ensefianza basica y ensefianza
media. De este modo, la transversalidad entre los distintos profesores provocard una motivacion
importante en el alumnado, siendo el uso de metodologias compartidas herramienta para el desarrollo
integral de las practicas pedagogicas al interior del aula y su constante mejora.

En el caso de las clases que tengan una duracién de 90 minutos, la configuracion establecida en Master
College es la siguiente:

Fases - Induccién - Entrega de objetivos de la clase.
- Exposicion de contenidos curriculares.

- Trabajo colaborativo - Desarrollo de actividad guiada y supervisada.

- Retroalimentacion - Revision de logros de aprendizaje en productos
de la actividad.

- Foro de cierre - Dialogo general acerca de los objetivos
logrados y las oportunidades de mejora para la
asignatura.

Ejemplo de una clase:
Induccion Trabajo Retroalimentacion | Foro de Cierre

colaborativo

Normalizacién del grupo| Entrega de indicadores para | Revision  alterna  de | Discusion de contenidos

Curso; entrega de| la actividad a realizar. productos por equipo. trabajados. Solucion de
indicaciones, monitoreo de : ) consultas generales.
ubicacién por alumno al| (& Min) (10 min) Avance  puntual  de
|nter|(_)r_del aula. _Entrega Desarrollo de la actividad. c_ont_enldos a_,reV|sar en la
de objetivos. (10 min.) siguiente sesion.

. . (25 minutos) .
Exposicion de contenidos (10 min)

de la asignatura. (30 min.)




VI.- EL PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

Master College actia como agente de cambio en la vida de cientos de nifios, cada uno con aspiraciones similes vy,
a la vez, unicas e irrepetibles. La entrega del saber en las aulas masterianas es sistematica y permanente. El
profesor opera como mediador en el proceso de aprendizajes, un profesional competente en diversas areas,
mas alld de su propio subsector, es capaz de contribuir con el curriculo masteriano y al interior del aula
compromete sus conocimientos para con cada educando.

Para desarrollar el quehacer pedagdgico se potencian habilidades tales como el pensamiento critico, la
creatividad, la innovacidn, el trabajo colaborativo y el liderazgo.

Es a partir del pensamiento critico que, los estudiantes logran desarrollarse como librepensadores y personas
independientes; capaces de analizar todas las fuentes de informacidon que llega a sus oidos y detectar las mas
relevantes, para asi sacar sus propias conclusiones. De este modo la informacién serd de utilidad desde Ia
preparacion de la clase por parte del profesor, hasta la manera de ver los contenidos y entender que los
alumnos tendran.

La busqueda constante de la excelencia para con la evolucién del proceso de aprendizajes queda en evidencia al
momento de tener clara la estrategia que conducird dicho ciclo de ensefianza por unidad. Esto quiere decir que
el maestro masteriano tiene como principal objetivo propender un proceso de ensefianza aprendizaje para el
alumnado del mas alto nivel; apoyado con elementos tecnoldgicos en el aula y recursos humanos técnicos para
alcanzar estandares de calidad cada una de sus estrategias, con cada grupo humano a trabajar.

Toda practica pedagodgica al interior de MASTER COLLEGE es planificada, monitoreada y supervisada, para asi
asegurar calidad en la entrega del servicio educacional.

La UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA es responsable por el funcionamiento sistematico de la organizacion.
Propone, indica, supervisa y ejecuta todo plan de accién al interior de las aulas masterianas.

La INSPECTORIA GENERAL monitorea constantemente el normal funcionamiento de la institucién en la practica;
de manera diaria y en todo momento esta presente para facilitar la logistica del proceso ensefianza aprendizaje,
trabaja de manera cercanay alineada con la U.T.P.

Los maestros son retroalimentados con respecto a su desempefio y orientados hacia la mejora constante.

Los estudiantes son observados y monitoreados en todo momento, cada alumno es un caso distinto y requiere
atencién inmediata para la mejora, la UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA esta a disposicion de toda la comunidad
masteriana para apoyar y fortalecer sus competencias.



VIl.- INSTANCIAS PADAGOGICAS INSTITUCIONALES

Para MASTER COLLEGE cada instancia de participacion pedagdgica es muy importante y tiene un caracter
formativo sustancial. Por lo que, su ejecucion debe alinearse a los mas altos estandares de calidad. Cada accion

debe ser debidamente planificada por el equipo directivo y las responsabilidades informadas con antelacién. En
cada una de ellas, se contempla el desarrollo de habilidades blandas, Al respecto, las habilidades blandas
juegan un papel muy importante en las organizaciones, pues son piezas clave para que un individuo se

relacione adecuadamente con el resto de las personas, ya sea dentro o fuera del ambito escolar, mas aun,
deben cobrar plena vigencia en la continuidad de los estudios superiores como también en la insercién al ambito
laboral.

Manifestamos que entre tales capacidades que se exigen destacan las siguientes:

1. Etica. Normas, valores y principios que regulen el correcto actuar de la persona a lo largo de su vida y carrera
profesional.

2. Responsabilidad. Es decir, responder a las exigencias del puesto, en los tiempos y formas establecidas.
3. Empatia. Ponerse en el lugar de los demas y ser solidario.

4. Sociabilidad. Poder relacionarse con cualquier persona de la organizacién en la que se trabaja y con distintos
publicos fuera de ella. Compartir dentro y fuera de la empresa y capacidad para crear contactos o redes en el
tiempo.

5. Facilidad de Comunicacién. Tener la habilidad de dar a conocer las ideas, inquietudes, problemas y puntos de
vista de una manera que sea entendida por todos.

6. Escucha activa. Consiste en captar lo esencial de cada mensaje recibido, gracias a que el oyente presta la
atencién adecuada y entrega su feedback o retroalimentacién. Es clave, por ejemplo, para la resolucién de
conflictos.

7. Trabajo en equipo. Capacidad para entender que uno forma parte de algo mayor que es la organizacion y que
en la medida que los esfuerzos de los distintos actores se conjugan existe una mayor probabilidad de éxito en el
logro de los objetivos que se han planteado como grupo.

8. Adaptacidn al cambio. Saber que se vive en un mundo dindmico y en permanente evolucion, lo que obliga a
ser flexible para adecuarse a las nuevas circunstancias y los cambios de escenarios que tienen lugar.

9. Creatividad. Capacidad para buscar nuevas propuestas que sean originales y que rompan, de algun modo, el
esquema o modelo establecido con un fuerte acento en la innovacion.

10. Capacidad para resolver problemas. Desarrollar soluciones que ayuden a superar las dificultades que se
presenteny en donde todos saquen experiencias y se beneficien en materia de aprendizaje.

11. Optimizacion del tiempo. Manejar este recurso cada vez mas escaso de una manera eficiente, con miras a
alcanzar los objetivos planteados.

12. Actitud Positiva. Tener una visidon que se enfoque en la parte llena del vaso y no en la vacia, para generar
movimiento y avanzar en la ruta que se ha definido.



13. Espiritu de servicio. Entender que si bien la tecnologia puede ser sindnimo de hardware o “fierros”, el
servicio juega un papel muy importante, tanto para los clientes externos como para los internos (comparieros de
trabajo).

14. Seguridad personal. Dice relacién con la confianza que pueda tener una persona en su actuary en el
ejercicio de su profesioén.

15. Tolerancia a la presién. Soportar las situaciones que son estresantes o muy demandantes demuestran un
gran control por parte de una persona, pues deja en claro su habilidad para sortear situaciones complejas y no
perder el foco en lo importante.

16. Asertividad. Capacidad para dar a conocer una opinién en el momento y en la forma adecuada.

17. Respeto a las opiniones. Tolerar los puntos de vista diferentes es una habilidad muy bien mirada en un
mundo globalizado y en donde cada persona tiene derecho a pensar diferente.

I.- FERIA DEL CONOCIMIENTO “alumno Mauricio Jiménez Lazo”

LA FERIA DEL CONOCIMIENTO es un proceso de investigacién que inicia en marzo de cada de cada afio, con
indicaciones precisas y claras otorgadas por LA UNIDAD TECNCO PEDAGOGICA.

EJECUCION

Los alumnos conforman equipos de trabajo colaborativo para desarrollar una investigacion afin a alguna
asignatura de su eleccién, junto a un profesor idéneo desarrollardn dicha investigacién, cumpliendo con
protocolos y plazos debidamente estipulados y difundidos.

PRESENTACION

La presentacion de su trabajo investigativo se llevara a cabo un sdbado del mes de abril- mayo; a eleccién de la
UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA y segln las condiciones humanas y mobiliarias programadas.

Il.- CAMPUS QUIMEY ANO 2017

La visita a CAMPUS QUIMEY propone una serie de actividades fisico — cognitivas, enfocadas en el trabajo
colaborativo, la confianza y el liderazgo.

Pretende potenciar habilidades sociales y valores masterianos de fraternidad. Cada actividad estara
debidamente difundida al interior de la comunidad y tiene caracter formal en cuanto a su implementacion.



1ll.- ANIVERSARIO INSTITUCIONAL

EL ANIVERSARIO INSTITUCIONAL es un momento solemne, la comunidad masteriana se redne con la finalidad de
celebrar un afio mas de existencia. Cada integrante de dicha familia cumple con un rol de responsabilidad y
compromiso con la institucion.

Su desarrollo estad debidamente planificado y difundido en la comunidad. El mes de celebracién es noviembre; el
segundo viernes del mismo se lleva a cabo un evento artistico, donde participan maestros, alumnos y
apoderados, dando muestra de la fraternidad masteriana y las capacidades integrales de todos sus miembros.

V.- FIESTAS PATRIAS

Las Fiestas Patrias son unas de las celebraciones mas populares en Chile. Nuestro colegio
tradicionalmente ha celebrado estas fiestas con mucho entusiasmo y amor por resaltar las tradiciones
tipicas de la identidad nacional que conforman la llamada «chilenidad», particularmente el folclore
chileno. Es nuestro deseo que toda la comunidad Masteriana se funda en esta celebracién en un
ambiente seguro y grato, esperando que cada uno de los estamentos de nuestra comunidad, como
todos los afios, se transforme en protagonista fundamental para el éxito de esta actividad. Es preciso
participar activamente brindado apoyo como todos los afios ya que consideramos que es propio de
nuestra labor educativa conservar y promover nuestros valores patrios, de cultura, civilidad y de acto
republicano. Cada afio se ejecutara una programacion especifica para ésta actividad.


http://es.wikipedia.org/wiki/Chilenidad

